
Органы управления образовательной организацией 

Система управления в МБДОУ «Шадчински детский сад» 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. Управление детским садом строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 
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Наименование органа Функции 

Заведующий Заведующий несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к компетенции Учреждения: – за реализацию 

не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом; – жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Учреждения; – нарушение или 

незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании 

прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся; – нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной 

деятельности. Заведующий также несет ответственность 

за нарушение законодательства Российской Федерации 

при совершении крупных сделок, сделок с 

заинтересованностью, сделок в отношении 

муниципального имущества, осуществлении закупок за 

счет средств бюджета бюджетной системы Российской 

Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  Заведующий 

принимает решения в пределах своей компетенции 

самостоятельно, если иное не установлено настоящим 

уставом, и действует от имени Учреждения без 

доверенности. Заведующий вправе отменить решение 

Общего собрания работников Учреждения и 

Педагогического совета Учреждения в случае, если они 

противоречат законодательству и Уставу Учреждения. 

Педагогический совет принимает локальные нормативные акты, 

регламентирующие организацию образовательного 

процесса, в том числе обеспечивающих внедрение и 

реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Педагогический совет дает рекомендации руководителю 



по вопросам, связанным с ведением образовательной 

деятельности образовательной организации; внедряет в 

практику работы образовательной организации 

достижения педагогической науки и передового 

педагогического опыта; взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучающихся по вопросам 

организации образовательного процесса; поддерживает 

общественные инициативы по совершенствованию 

обучения и воспитания. Решения Педагогического совета 

принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решения считаются 

правомочными, если на заседании присутствовало не 

менее двух третей состава, и считаются принятыми, если 

за решение проголосовало более половины 

присутствовавших на заседании. При равенстве голосов 

голос председателя педагогического совета является 

решающим или решение педагогического совета по 

отдельным вопросам может приниматься простым 

большинством голосов его членов, присутствующих на 

заседании. Деятельность педагогического совета 

регламентируется положением о педагогическом совете, 

которое не может противоречить законодательству и 

настоящему уставу. 

Общее собрание трудового коллектива принимает локальные нормативные акты, регулирующие 

трудовые отношения с работниками; избирает 

представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины, дает рекомендации по ее укреплению; 

содействует созданию оптимальных условий для 

организации труда и профессионального 

совершенствования работников; поддерживает 

общественные инициативы по развитию деятельности 

детского сада. Принятие решений по вопросам повестки 

дня и утверждение документов Общего собрания 

осуществляется путем открытого голосования его 

участников простым большинством голосов. Иные 

вопросы организации Общего собрания работников 

регулируются Положением об Общем собрании 

работников. 

Общее  родительского собрания - участвует в рассмотрении локальных нормативных 

актов в пределах своей компетенции, защищает законные 

права и интересы обучающихся, вносит предложения в 

план работы Учреждения; обсуждает задачи, связанные с 

учебно-воспитательной работой; взаимодействует с 

общественными организациями по вопросам семейного 

воспитания; инициирует проведение семинаров для 

родителей (законных представителей); участвует в 

планировании, организации и проведении совместных 

мероприятий, праздников, конкурсов, соревнований и т.д., 

рассматривает методы и способы эффективного 

сотрудничества Учреждения и семей обучающихся. 

Решение родительского собрания принимается открытым 

голосованием считается принятым, если за него 

проголосовали более половины присутствующих. Иные 

вопросы организации Родительского собрания 

регулируются Положением о Родительском собрании. 

 


